
La definición de la visión y misión de una organización es 
muy importante, pues permite tener claridad hacia dónde 
se dirigen y cuál es el motivo por el cual decidieron 
agruparse. 

MISIÓNVISIÓN

CÓMO DEFINIR LA VISIÓN  
Y MISIÓN DE MI ORGANIZACIÓN

En alianza con



En alianza con

A continuación, te recomendamos una actividad, paso a paso, 
para poder generar la visión y misión de tu organización.

Es muy importante realizar esta actividad con personas 
representativas de tu organización. El trabajo colaborativo 
permitirá aportar diferentes puntos de vista y asegurar que la 
visión y misión formulada represente a todos. Te 
recomendamos organizar una reunión, de al menos, una hora y 
media. Procuren juntarse en un lugar tranquilo y sin 
distracciones.

Leer en conjunto la tabla de ideas claves en la tercera hoja de 
este documento, específicamente los puntos donde se 
mencionan las definiciones y la relevancia de contar con una 
visión y misión organizacional. Recoger impresiones sobre por 
qué sería importante definirlas en su organización.
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Reunir al Equipo

Revisar qué es una visión                    
y misión y su importancia



En alianza con

► Repartir un papel de color a cada participante.

► Leer las preguntas claves para su definición:

► Dar 5 minutos para que cada uno, de manera individual y 
en silencio, conteste las preguntas en su papel. Este espacio 
de reflexión personal es importante para asegurar que 
todos tengan oportunidad de aportar sus ideas. 

► Realizar una puesta en común: cada participante da a 
conocer su respuesta. Un encargado voluntario va 
anotando, en una pizarra o papelógrafo, las principales 
ideas nombradas .

► Leer todas las ideas anotadas en el papelógrafo y, entre 
todos, unirlas redactando el sueño a futuro de su 
organización...es decir, la visión. 
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¿Cuál es el sueño que esperamos cumplir 
con nuestra organización?

¿Qué soñamos para nuestra organización?

Definir la visión



En alianza con

► Repartir un nuevo papel de color a cada participante.

► Leer las preguntas claves para su definición:

► Dar 5 minutos para que cada uno, de manera individual y 
en silencio, conteste las preguntas en su papel.

► Realizar una puesta en común: cada participante lee o 
da a conocer las ideas principales de su respuesta. Un 
encargado voluntario va tomando apunte en una pizarra 
o papelógrafo de las principales ideas. 

► Leer todas las ideas anotadas en el papelógrafo y, entre 
todos, unirlas redactando la meta para alcanzar el 
propósito de su organización...es decir, la misión 
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¿Cómo esperan cumplir o contribuir como 
institución al logro de la visión?

¿Qué harán concretamente para cumplir el 
propósito de la organización?

¿A quién(es) va(n) dirigidas estas acciones?

Definir la Misión



En alianza con

Realizar un cartel con la visión y misión, y dejarlo pegado 
en algún lugar visible5

¡Es importante recordar permanentemente el 
propósito de la organización  para mantener la 

motivación y orientar nuestras acciones!

Redactar y mostrar la visión 
y misión desarrolladas



En alianza con

VISIÓN MISIÓN

¿QUÉ ES?
La visión es el sueño que 
esperamos cumplir a futuro 
como  organización.

La Misión es la meta, es la 
declaración de qué haremos 
concretamente para lograr el 
propósito de nuestra 
organización y acercarnos al 
cumplimiento de nuestro sueño

¿POR QUÉ  ES 
IMPORTANTE?

Es muy importante definirla, 
pues permite tener claridad 
sobre lo que se espera lograr. 
Por ende, sirve para que todos 
sus miembros puedan 
inspirarse, comprometerse.  y 
tener muy claro hacia dónde 
se dirigen.

Es importante definirla pues da 
luces concretas de lo que se 
hará para lograr el propósito de 
la organización. Por ende, sirve 
para aclarar qué acciones 
realizar, los procesos y los 
objetivos de la organización.

PREGUNTAS 
CLAVES  PARA 
DEFINIRLA

¿Cuál es el sueño que 
esperamos cumplir con 
nuestra organización?

 ¿Qué soñamos para nuestra 
organización?

¿Cómo esperan cumplir o 
contribuir como institución al 
logro de la visión?                                                                  
¿Qué harán concretamente para 
cumplir el propósito de la 
organización?                                                                             
¿A quién(es) va(n) dirigidas 
estas acciones?

TABLA IDEAS CLAVES



En alianza con

VISIÓN MISIÓN

ORGANIZACIÓN  
VECINAL: VECINOS 
UNIDOS

Queremos contribuir a una 
transformación social donde la 
discapacidad no sea un 
impedimento para la   
participación de las personas  
en sus diversas actividades 
humanas

Somos una institución sin fines 
de lucro, dedicada a la 
rehabilitación integral de niños, 
niñas y jóvenes con 
discapacidad motora, en el 
mejoramiento de su calidad de 
vida y al desarrollo de sus 
capacidades para lograr la 
inclusión social. Promovemos la 
visibilidad y el respeto a los 
derechos de las personas con 
discapacidad y a través de 
nuestra campaña de 
recaudación masiva, unimos a 
Chile en una instancia de 
solidaridad y orgullo nacional. 
Promover la mejora permanente 
del barrio y el bienestar de los 
vecinos y vecinas a partir del 
trabajo colaborativo, realizando 
proyectos para solucionar las 
distintas necesidades.

Convertirnos en un barrio 
organizado, limpio, sin 
delincuencia, con espacios 
comunes de calidad, donde 
todos los vecinos y vecinas  
vivan felices y dignamente 
gracias a que todos     
trabajamos unidos y nos 
apoyamos mutuamente.

Promovemos el barrio y el 
protagonismo de sus vecinos en 
el desarrollo de ciudades más 
inclusivas, potenciando la 
organización vecinal, motivando 
la participación ciudadana y 
desarrollando procesos de 
colaboración público-privada 
en la materialización de 
proyectos sociales y urbanos 
que mejoren sosteniblemente la 
calidad de los barrios 
vulnerables del país.

TELETÓN
https:/www.teleton.
cl/nosotros/ 
mision-y-vision/
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En alianza con

VISIÓN MISIÓN

FUNDACIÓN 
JUNTO AL 
BARRIO 
https://www.juntoalbarrio.
cl/ sobre-nosotros/ 

Formar estudiantes integrales, 
comprometidos con el medio 
ambiente, con actitudes, 
conocimientos y habilidades 
necesarias para desarrollarse 
plenamente y contribuir 
positivamente en la sociedad.

Ser una escuela con un proyecto 
educativo integral, construido 
con la participación de todos los 
actores de la comunidad 
escolar, que tenga como centro 
el desarrollo integral de los y las 
estudiantes, con un fuerte 
protagonismo en la formación 
personal y en las altas 
expectativas académicas de 
cada uno de sus integrantes.

Soñamos con una sociedad 
que logre revertir los 
procesos de exclusión social 
y segregación urbana en 
Chile. Para ello queremos ser 
una organización que inspire, 
convoque y movilice   a 
diversos actores, públicos y 
privados, a construir desde 
los barrios más vulnerables 
una sociedad más justa, 
fraterna y democrática. 

Promovemos el barrio y el 
protagonismo de sus vecinos en 
el desarrollo de ciudades más 
inclusivas, potenciando la 
organización vecinal, motivando 
la participación ciudadana y 
desarrollando procesos de 
colaboración público-privada 
en la materialización de 
proyectos sociales y urbanos 
que mejoren sosteniblemente la 
calidad de los barrios 
vulnerables del país.

ESCUELA

Soñamos con un país donde 
todos se sientan orgullosos de 
sus barrios.

Mejorar la calidad de vida en 
barrios vulnerables a través de 
un proceso participativo de 
diseño, construcción y activación 
de áreas verdes para el 
encuentro.

FUNDACIÓN 
MI PARQUE 
https:/www.miparque.c
l/2019/quehacemos/
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